El &rbol (Trabajo en grupos y andlisis en plenaria)
Tiempo: 45 minutos.
Guia
Presentar el dibujo del arbol con los ejemplos e indicar que se van a
identificar las raices con las actitudes y valores de género, el tronco con las
instituciones encargadas de reproducir y mantener estos valores y
actitudes, y las hojas con las practicas que resultan de lo anterior. Explicar
la relacién entre estos procesos. (*)
Conformar los grupos. Cada grupo elabora tarjetas referidas a cada parte
del &rbol y las pega en el lugar del arbol que corresponden.
Se hace la presentacion de los arboles y se discute en plenaria, con base
en las siguientes preguntas:
- ¢ Qué parte del arbol es mas facil de transformar y como puede
hacerse?
- ¢ En qué area tendrian mas impacto los cambios y por qué?
(*) Hojas >>> Practicas sociales
“a las mujeres se les paga menos que a los hombres por realizar el mismo trabajo”, “
en la politica la gran mayoria son hombres”, “el trabajo doméstico no se cuenta como
aporte econémico”.
Tronco >>> Instituciones sociales
“la escuela”, “la television”, “las leyes”.
Raices >>> Actitudes y valores
“los hombres son mejores para la politica que las mujeres”, “los hombres son mas
agresivos”, “el trabajo de las nujeres tiene un valor secundario frente al de los
hombres”, “una mujer debe ser madre para realizarse plenamente”, “un hombre de
verdad nunca se da por vencido”.

Fuente: GTZ (1995): Herramientas para construir equidad entre mujeres y hombres.
Manual de capacitacion. Santafé de Bogota: GTZ.



