
 
¿Qué es desarrollo? (Trabajo en grupos y plenaria) 
Tiempo: 45 minutos. 
Guía 

• Solicitar que se responda en grupos el siguiente cuestionario: 
- ¿Cuáles son las principales características de un país 
desarrollado? 
- ¿Cuáles son los principales objetivos del desarrollo? 
- ¿A qué necesidades de los seres humanos debe responder el 
desarrollo? 
- ¿Cuáles son las principales estrategias para lograr los objetivos 
planteados y responder a las necesidades definidas en los puntos 
anteriores? 
- Teniendo en cuenta las respuestas anteriores, ¿qué es el 
desarrollo? 

• Presentar las conclusiones de cada grupo, en tarjetas que se vayan 
organizando  en las columnas designadas para cada pregunta. 

• Señalar los puntos de consenso y de disenso entre las respuestas de los 
diferentes grupos. Proponer la eliminación de algunas tarjetas y la inclusión 
de nuevas, hasta que se llegue a un consenso claro en la concepción de 
desarrollo. Si no es posible llegar a un consenso, dejar claros los puntos de 
divergencia entre las posiciones encontradas. 

 
Fuente: GTZ (1995): Herramientas para construir equidad entre mujeres y hombres. 
Manual de capacitación. Santafé de Bogotá: GTZ. 
 


